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Rozdziat 1 Postanowienia wstepne

§1 Nazwa Szkoty: Zespot Szkot Budowlano - Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego.

2. Siedziba Szkoty - ul. Raszynska 48, Poznan.

3. Siedziba Warsztatéw Szkolnych - ul. Swierkowa 10, Poznan.

4. W sktad Zespotu Szkét Budowlano - Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu
wchodza:

1) Technikum Budowlano — Drzewne,

2) XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcace,

3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 28, 4) Branzowa Szkota Il Stopnia nr 5, 5) Szkota Policealna nr
28.

5. W Zespole Szkdt Budowlano - Drzewnych prowadzone sg rowniez Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe.

6. Przez Zesp6t Szkét Budowlano — Drzewnych uzywany jest znak graficzny (logo):

oraz

7. Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan.
8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

9. llekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o Szkole lub Zespole Szkot,
nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Budowlano - Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w
Poznaniu.



Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty

§2 Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem Wychowawczo

Profilaktycznym Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw z uwzglednieniem ich

indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji psychofizycznych poprzez

odpowiednie dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania oraz umozliwienie
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) umoizliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore sg niezbedne do funkcjonowania

we wspoétczesnym Swiecie (w tym sprawne postugiwanie sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi) i aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

3) pomaga absolwentom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

i uzupetnianiu lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

4) tworzy sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci
za siebie i innych, dojrzatosci i patriotyzmu;

5) ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

6) wspomaga wychowawczg role rodziny;

7) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

8) zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng i w jej ramach wspiera uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania, zajec
rewalidacyjnych;

10) zapewnia opieke uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

12) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, umozliwia dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 3. Cele i zadania wynikajgce ze Statutu realizujg nauczyciele i pracownicy Szkoty.
Wspdtpracujg z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty i osiggania jak
najlepszych efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.



Rozdziat 3 Organy Szkoty i ich kompetencje

§4 1. OrganamiZespotu Szkét Budowlano — Drzewnych s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§ 5.1.Dyrektor Szkoty.

1) Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Budowlano — Drzewnych powierza organ prowadzacy
Szkote. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania sie w drodze konkursu. Jezeli
do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony
zaden kandydat, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2) Dyrektor Szkoty:

a) kieruje Szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

b) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

c) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3) Dyrektor Szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Dyrektor

Szkoty, kierujgc prowadzong w placowce dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza

i opiekunczg, w szczegolnosci:

a) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy

Szkoty;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, zawiesza
niezgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej i przekazuje je do rozstrzygniecia przez
organ prowadzacy Szkote;

d) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) przedktada Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

h) podaje do publicznej wiadomosci do korica czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

i) wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicodw i Samorzagdem Uczniowskim;



j) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalno$ci wychowawczo - opiekuniczej w szkole;

k) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

I) w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie odrebnych przepiséw organizuje
uczniom nauczanie indywidualne oraz indywidualny tryb i tok nauczania;

t) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng;

m) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania cato$ci podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

n) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowe,

zadaniowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

o) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczania informatyki lub drugiego jezyka

obcego w oparciu o odrebne przepisy;

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

r) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

s) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéow prowadzonej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

t) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

u) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

w) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

4) Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

c) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

e) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

g) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezyty stan higieniczno-sanitarny, bezpieczne warunki pobytu uczniow
w budynku szkolnym i na terenie przyszkolnym;

h) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

j) sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

k) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;



[) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
t) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen;
m) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
n) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
o) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;
p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
r) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych (kierownik szkolenia praktycznego, kierownik Warsztatéw Szkolnych);
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
e) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w Szkole;
f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;
g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;
h) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
j) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
k) decyduje w sprawach osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
I) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
t) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
n) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
o) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
p) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
r) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
6) Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
c) przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom;
d) wspodtpracuje z instytucjami przyznajgcymi stypendia uczniom;
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e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

7) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
8) Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

9) Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzgacym Szkote, Powiatowg
i Wojewddzka Radg Zatrudnienia, zmienia¢ lub wprowadzaé nowe zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego.

10) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicédw, Samorzagdem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét Budowlano - Drzewnych.

2) W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

d) podejmuje uchwaty w sprawie rozpoczecia procedury skreslenia z listy uczniow;

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

5) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje organizacje pracy Szkoty;

b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

c) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

d) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien (poprzez statego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na zebraniach zespotu
doradczego);

e) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

f) opiniuje wnioski o nagrody dla Dyrektora Szkoty;

g) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

h) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

7) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
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opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

8) Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

c) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

d) wybiera statego przedstawiciela, ktory reprezentuje jg wobec innych organdéw Szkoty;

e) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

g) zgtasza i opiniuje kandydatéow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

h) zatwierdza do realizacji Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i potwierdza
jego zbieznosc¢ ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

i) zatwierdza uchwalony przez Rade Rodzicow (w porozumieniu z Radg Pedagogiczng) Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

9) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb (posiedzenia szkoleniowe). W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty.

§ 7.1.Rada Rodzicéw.

1) Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu Szkét Budowlano - Drzewnych.

2) Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4) Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

7) Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty.

8) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9) Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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b) uchwala Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

10) Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicéw przedstawia swoja
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

11) Rada Rodzicow moze:

a) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

b) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 8.1. Samorzad Uczniowski.

1) W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2) Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu okresla regulamin, uchwalony przez ogét uczniow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z rozktadem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

5) Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtoczne;j.

6) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 9.1.Zasady wspotpracy organdw Szkoty.

1) Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2) Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3) Organy Szkoty dziatajg w oparciu o witasne regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.



4) Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

§ 10.1. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1) W razie sporow miedzy organami Szkoty powotuje sie Komisje Rozjemczg sktadajgcy sie
z dwoch przedstawicieli: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu
Uczniowskiego oraz zwigzkéw zawodowych. Spdr nalezy rozstrzygnac w ciggu 14 dni.

2) W sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczniem a nauczycielem uczen ma prawo zwrocic sie
do Dyrektora poprzez przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego.

3) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

4) Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty

§ 11.1. Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej ze szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét Budowlano - Drzewnych jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym okresie
nauki uczg sie wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie
nauczania na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego przez ministra wtasciwego
ds. o$wiaty dla szkoty danego typu.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja:
1) Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Szkolny zestaw programdw nauczania;

3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

4) Tygodniowy rozktad zajec.

3. Kazdy uczen i kazdy nauczyciel ma prawo do zachowania prywatnosci i swobodnego wyboru
religii.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii i etyki zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajeciach ztozong na rece
Dyrektora przez opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia w momencie przyjmowania
ucznia do Szkoty. Zmiany deklaracji ztozonej przez opiekuna prawnego moze dokonaé opiekun
prawny lub uczen po ukoriczeniu 18 roku zycia.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem typu ksztatcenia, opinii i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespotu, wprowadza do szkolnego planu nauczania
oraz do organizacji pracy Szkoty przedmioty, ktére beda realizowane na poziomie
rozszerzonym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z: jezykdw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych.
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8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach z wychowania fizycznego powyzej 26 ucznidw.

9. Zajecia z jezykdw obcych, wychowania fizycznego oraz religii prowadzone sg w grupach
i mogg odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych.

10. Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w grupach takie poza siedzibg Szkoty,
w szczegolnosci podczas wycieczek.

11. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia -
rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

12. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkote, a praktyczna nauka
zawodu mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

13. Uczen przed przystgpieniem do nauki w Szkole Branzowej | Stopnia informuje Dyrektora
Szkoty o wyborze realizacji zaje¢ praktycznych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym pracownikiem a pracodawcy,
i przekazuje Szkole kopie podpisanej umowy.

14. W trakcie trwania nauki, w uzasadnionych przypadkach, uczen ma prawo do zmiany
sposobu realizacji zaje¢ praktycznych za zgodg Dyrektora Szkoty.

15. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w czasie catego roku
szkolnego.

16. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) odpowiednio wyposazonych sal lekcyjnych;

2) pracowni informatycznych;

3) auli szkolnej;

4) biblioteki — Szkolnego Centrum Informacyjno-Multimedialnego;

5) sali gimnastycznej wraz z kompleksem boisk sportowych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczen Warsztatoéw Szkolnych;

8) szatni.

§12.1. Warsztaty Szkolne.

1) Organizacja Warsztatéw Szkolnych:

a) pracg Warsztatow Szkolnych kieruje kierownik Warsztatéw, powotany przez Dyrektora

Szkoty oraz bezposrednio jemu podlegajacy;

b) w przypadku nieobecnosci kierownika Warsztatow, obowigzki przejmuje zastepca
kierownika, powotany przez Dyrektora Szkoty, podlegajacy kierownikowi Warsztatéw

Szkolnych;

c) zakres obowigzkéw kierownika Warsztatow Szkolnych okresla Dyrektor Szkoty;
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d) zakres obowigzkéw nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pozostatych pracownikéw
zatrudnionych do pracy w Warsztatach Szkolnych okresla kierownik Warsztatéw
i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty;

e) zajecia dydaktyczne prowadzone w Warsztatach Szkolnych mogg sie odbywac w systemie
kilkuzmianowym, przy czym ostatnie zajecia powinny sie zakonczy¢ nie pdzniej niz
o godzinie 19.00.

2) Cele i zadania Warsztatow Szkolnych:

a) Warsztaty Szkolne jako integralna czesé Zespotu Szkét Budowlano - Drzewnych realizujg

zajecia teoretyczne i praktyczne wynikajace z obowigzujgcej podstawy programowej, a ich

podstawowym zadaniem jest ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci oraz postaw

zawodowych, a takze pogtebianie wiedzy nabytej na lekcjach przedmiotéw teoretycznych

w Szkole;

b) Warsztaty Szkolne prowadzg dziatalnos$¢ ustugowa podporzadkowang podstawowemu

celowi, jakim jest nauka zawodu.

3) Sposoby realizacji dziatan:

a) zajecia warsztatowe realizowane sg w formie ¢wiczen, pokazéw, wyktadow itp.;

b) zmiany w realizowanym programie nauczania mogg byc¢

dokonywane tylko w uzasadnionych przypadkach i powinny by¢ zaopiniowane przez zespot

przedmiotowy i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty;

¢) warunki panujgce w Warsztatach Szkolnych powinny sprzyjac¢ prowadzeniu zaje¢ w zakresie:

- umiejetnosci wykonywania podstawowych zadan i czynno$ci wchodzgcych w zakres

okreslonego zawodu;

- umiejetnosci stosowania, konserwacji, przechowywania oraz serwisowania sprzetu i maszyn;

- Zznajomosci oraz umiejetnosci doboru materiatow;

- przestrzegania przepisOw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

d) zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem maszyn, urzgdzen, narzedzi i materiatow

stanowigcych wtasnos¢ Szkoty.

§ 13.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1) W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2) Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powotuje na dwa
lata Dyrektor Szkoty.

3) Zadania z zakresu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego we wspotpracy
z koordynatorem realizujg wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i ich rodzicéw na informacje

dotyczgce oferty edukacyjnej i rynku pracy oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

b) opracowanie, aktualizowanie, realizowanie i ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego, a w jego ramach szkolnego programu, planu i harmonogramu

doradztwa zawodowego;

c) wspotprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami zewnetrznymi,

ktore wspierajg mtodziez w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego miejsca pracy;

d) organizacje zajec¢ dla ucznidw, szczegdlnie w klasach koniczgcych nauke;
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e) promowanie instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym, ofertami edukacyjnymi
i ofertami pracy.

§ 14.1. Wolontariat Szkolny.

1) W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Wolontariat, ktory dziata w oparciu o odrebny
regulamin. Jego celem jest promowanie wsréd uczniéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i ksztattowanie postaw prospotecznych.

2) Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
jego dziatanie. Prace koordynatora wspierajg nauczyciele, wychowawcy i pracownicy Szkoty
oraz inne osoby i instytucje.

3) Wolontariuszami sg uczniowie Szkoty.

4) Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do $rodowiska szkolnego i srodowiska
lokalnego oraz Swiadczone sg w ramach akcji charytatywnych o réznym zasiegu.

5) Dziatania wolontariuszy moze takze nadzorowac i dokumentowac Dyrektor Szkoty.

§ 15.1. Organizacja i zasady funkcjonowania Biblioteki Szkolnej.

1) Biblioteka jest Szkolnym Centrum Multimedialnym (SCM) stuzgcym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (opiekundw prawnych).
2) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, a takze
rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw.

3) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Przy bibliotece funkcjonuje pracownia dydaktyczna,
w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotéw,
korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

4) Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz pogtebia nawyki
czytania i uczenia sie.

5) Biblioteka gromadzi i opracowuje wielorakie zrédta informacji (ksigzki, audiobooki, e-booki,
programy multimedialne, ptyty CD i DVD itp.) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrodet.

Czasopisma popularnonaukowe oraz czasopisma metodyczne przechowuje sie w bibliotece
przez piec lat. Ksiegozbidr podreczny udostepniany jest w czytelni i do pracowni na zajecia.

6) Biblioteka przyczynia sie do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
zapewniajac dostep do niezbednego sprzetu elektronicznego i Internetu.

7) Biblioteka podejmuje wraz z innymi agendami Szkoty réznorakie dziatania rozwijajgce
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng (wyjscia do teatréw, muzedw, udziat w ogdlnopolskich
akcjach, np. Noc Bibliotek, wspdtpraca zdomami pomocy spotecznej, przedszkolami itp.).

8) Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami publicznymi miasta
Poznania.

9) Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
z czytelni i wypozyczanie zbiorow przez biblioteke, korzystanie ze zbiorow multimedialnych
i Internetu, prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

10) Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece wyznaczajg programy nauczania oraz potrzeby
uczniow i nauczycieli, zainteresowania czytelnikow i aspekty sSrodowiskowe i regionalne.
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11) Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujgcy sie

pracownig.

12) Nauczyciel bibliotekarz z chwila podjecia pracy w bibliotece musi formalnie,
tzn. na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, przejgc zbiory oraz sprzet znajdujacy
sie w bibliotece i jest za to materialnie odpowiedzialny.

13) Organizacja biblioteki:

a) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia wtasciwe

pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

b) lokal biblioteki sktada sie z trzech pomieszczen: wypozyczalni — czytelni, magazynu ksigzek

oraz pracowni komputerowej.

14) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego oraz na czas ferii zimowych i wakacji letnich;

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrédcony w czasie przeprowadzania w bibliotece

skontrum;

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem i uwzglednia potrzeby

uczniow.

15) Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane s z budzetu Szkoty oraz Rady Rodzicéw,

b) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku

kalendarzowego.

§ 16.1. Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1) Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole wynika bezposrednio z obowigzujacych
programow nauczania zawodow w poszczegdlnych typach szkdét, obowigzujgcego
rozporzadzenia ministra wfasciwego ds. oswiaty w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla szkét publicznych oraz z aktualnego rozporzgdzenia ministra wiasciwego ds. oswiaty
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2) Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez Szkote.

3) Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty lub odpowiednio kierownik
Warsztatéw Szkolnych i kierownik szkolenia praktycznego.

4) Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie:

a) zajec praktycznych;

b) praktyk zawodowych.

5) Zajecia praktyczne realizowane sg w technikum, branzowej szkole | stopnia i branzowej
szkole Il stopnia.

6) Zajecia praktyczne ujete sa w tygodniowym planie lekcji danego oddziatu klasowego.

7) Praktyki zawodowe realizowane sg w technikum i branzowej szkole Il stopnia.

8) Na czas realizacji praktyk zawodowych zawieszone s3 zajecia dydaktyczne ujete
w tygodniowym planie lekcji danego oddziatu klasowego.
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9) Praktyki zawodowe organizowane s3 w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla ucznidw je odbywajacych.

10) Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na terenie Szkoty, w Warsztatach Szkolnych

i u pracodawcow.

11) Praktyczna nauka zawodu uczniéw — mtodocianych pracownikow w branzowej szkole

| stopnia jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego.

§ 17.1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

1) Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w Szkole wynika
bezposrednio z obowigzujacych programdw nauczania zawoddéw w poszczegdlnych typach
szkot oraz obowigzujgcego rozporzgdzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty w sprawie
ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.

2) Podstawowa forma realizacji teoretycznych zaje¢ zawodowych w technikum i branzowej
szkole | i Il stopnia jest system lekcyjny. Uzupetniajgcg forma realizacji tych zaje¢ mogg byc¢:
wyktady akademickie, wycieczki zawodowe do zaktaddw pracy i na targi branzowe, projekty
wewnatrzszkolne i zewnetrzne.

3) Realizacja praktycznych zaje¢ zawodowych w technikum i branzowej szkole | i Il stopnia
odbywa sie:

a) w systemie lekcyjnym na terenie Szkoty;

b) w systemie bloku zaje¢ praktycznych organizowanych przez Warsztaty Szkolne i na terenie
Szkoty;

c) w formie zajec praktycznych organizowanych u pracodawcow;

d) w formie praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow.

4) Zajecia zawodowe teoretyczne i praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i ujete sg w tygodniowym planie lekcji danego oddziatu
klasowego.

§ 18.1. Organizacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w przypadku pracownikéw
mtodocianych.

1) Uczen, ktéry podpisat z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
zobligowany jest ksztatcic sie w branzowej szkole | stopnia.

2) Organizacja zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw mtodocianych pracownikéw w ramach
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w Szkole wynika bezposrednio z obowigzujgcych
programow nauczania zawoddéw w poszczegoélnych typach szkot, obowigzujgcego
rozporzgdzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty w sprawie ramowych planéw nauczania
dla szkét publicznych oraz przepiséw wydanych na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3) Podstawowgq forma realizacji zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogélnego w branzowej szkole
| stopnia jest system lekcyjny na terenie Szkoty.
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4) Podstawowg forma realizacji teoretycznych zaje¢ zawodowych w branzowej szkole | stopnia
jest system lekcyjny na terenie Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci realizacji tych zajec¢ na terenie Szkoty, spowodowanym mato
liczng grupa ucznidw uczacych sie danego zawodu, zajecia te realizowane sg corocznie
w formie czterotygodniowego kursu doksztatcajgcego we wskazanym przez Szkote osrodku
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na terenie kraju.

Uzupetniajgcg forma realizacji tych zaje¢ mogg by¢: wycieczki zawodowe do zaktadéw pracy
i na targi branzowe, projekty wewnatrzszkolne i zewnetrzne.

5) Realizacja praktycznych zaje¢ zawodowych w branzowej szkole | stopnia odbywa sie
w formie zajec praktycznych w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
zawartg pomiedzy uczniem a pracodawcg z szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6) W dniu zajec¢ praktycznych dla uczniéw pracownikéw mtodocianych nie realizuje sie zaje¢
edukacyjnych teoretycznych.

7) Zajecia edukacyjne teoretyczne i zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zajec
dydaktyczno- wychowawczych i ujete sg w tygodniowym planie lekcji danego oddziatu
klasowego. Ponadto zajecia praktyczne realizowane poza czasem trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcga umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego w oparciu o przepisy Kodeksu pracy.

§ 19.1. Organizacja wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

1) Szkota moze podejmowac wspodtprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

2) Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

3) Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicodw, Dyrektor Szkoty wyraza zgode
na dziatalnos¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

§ 20.1. Zespdt Szkét Budowlano — Drzewnych prowadzi ksztatcenie zawodowe zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:

1) W Technikum Budowlano - Drzewnym w nastepujacych zawodach: a)

technik budownictwa 311204;

b) technik renowacji elementéw architektury 311210;

c¢) technik inzynierii sanitarnej 311218;

d) technik robét wykonczeniowych w budownictwie 311219;

e) technik gazownictwa 311913;

f) technik technologii drewna 311922;

g) technik architektury krajobrazu 314202;

h) technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego 311223.
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2) W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 28 w nastepujgcych zawodach:
a) murarz — tynkarz 711204;

b) betoniarz — zbrojarz 711402;

c) ciesla 711501,

d) dekarz 712101;

e) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618;

f) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie 712905; g) stolarz 752205;
h) tapicer 753402;

i) mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej 817212;

j) monter konstrukcji targowo-wystawienniczych 711906.

3) W Branzowej Szkole Il Stopnia Nr 5 w nastepujacych zawodach:
a) technik budownictwa 311204;

b) technik inzynierii sanitarnej 311218;

c) technik robét wykonczeniowych w budownictwie 311219;

d) technik technologii drewna 311922.

Rozdziat 5
Pracownicy Zespotu Szkét Budowlano— Drzewnych

§ 21.1. Pracownikami Szkoty s3:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji; 3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. W Szkole utworzone sg inne stanowiska kierownicze: wicedyrektorow, kierownika

szkolenia praktycznego, kierownika Warsztatow Szkolnych i jego zastepcéw, gtdwnego
ksiegowego, kierownika gospodarczego oraz funkcje wspierajace dziatalnos¢ wychowawcza
Szkoty — pedagogow/psychologdw szkolnych i nauczycieli bibliotekarzy.

§ 22.1. Zadania wicedyrektora Szkoty.

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia biezgcego

nadzoru nad Szkota.

2) Organizuje i koordynuje zadania wynikajgce z wykonywania funkcji dydaktycznej

i wychowawczej, a w szczegdlnosci:

a) wspotuczestniczy w przygotowaniu projektu arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji;

b) kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli;

c) dokonuje biezacych zmian w planie lekcji, w tym ustala zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli;

d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych, ktérym nie przewodniczy Dyrektor;
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e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedurg klasyfikacji uczniow;

f) sprawuje nadzér nad przebiegiem nauczania indywidualnego;

g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu i zarzagdzen

Dyrektora;

h) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez ucznidw oraz zapewnieniem
im bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki;

i) prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosci.

3) decyduje o biezgcych sprawach dydaktycznych oraz wychowawczo — opiekuriczych.

4) formutuje ocene pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze ocenia prace

wychowawczo- opiekunczg wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdéznien oraz kar porzagdkowych wobec tych
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

6) Przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych w Regulaminie Pracy
Rady Pedagogiczne;j.

7) Zastepuje Dyrektora w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie statej
delegacji lub okresowych upowaznien.

8) Wspdtorganizuje i nadzoruje przebieg odbywajgcych sie w Szkole egzamindw zewnetrznych.

9) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 23.1. Zadania kierownika szkolenia praktycznego.

1) Organizuje i koordynuje zadania Szkoty w zakresie praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych

i praktycznej nauki zawodu mtodocianych pracownikdéw, a w szczegdlnosci spraw zwigzanych

z:

a) harmonogramem praktyk zawodowych i harmonogramem zajeé praktycznych;

b) umowami z pracodawcami;

c) opracowaniem programu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

d) przeprowadzaniem szkolen dla ucznidw odbywajgcych praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne;

e) kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk zawodowych i zajeé praktycznych i dokumentacji
prowadzonej przez ucznidéw (dzienniczki praktyk zawodowych i dzienniczki zajec
praktycznych);

f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcéw, rodzicédw i ucznidw o przebiegu praktyk
zawodowych i zajeé praktycznych.

2) Nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu.

3) Wspotpracuje z centrami ksztatcenia praktycznego.

4) Wspotpracuje z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

5) Wspétpracuje z uczelniami wyzszymi realizujgcymi ksztatcenie zgodne z profilem Szkoty.

6) Gromadzi dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ucznidw.

7) Jest uprawniony do kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych w zaktadach szkolgcych
mtodocianych pracownikéw bedgcych uczniami Szkoty. 8) Realizuje inne zadania zlecone
przez Dyrektora Szkoty.
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§ 24.1. Zadania kierownika Warsztatéw Szkolnych.

1) Organizuje i nadzoruje prace Warsztatéw Szkolnych.

2) Wspotpracuje ze Szkotg we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow.

3) Odpowiada za majatek Warsztatéw Szkolnych, wtasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy
materialnej, stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujgcg dokumentacje
przeciwpozarowy, dokumentacje pedagogiczna, organizacje bezpiecznych warunkdéw pracy
dla zatrudnionych nauczycieli zawodu oraz pracy i nauki uczniow w czasie zajec
praktycznych.

4) Reprezentuje Warsztaty na forum Rady Pedagogicznej i poza Szkotg.

5) Organizuje zaopatrzenie materiatowe w zakresie dziatalnosci Warsztatéw Szkolnych.

6) Opiniuje dokumenty w sprawach osobowych pracownikéw, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, wnioskuje do Dyrektora o nagrody i kary dla podlegtych mu pracownikéw.

7) Wspétorganizuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i nadzoruje ich przebieg.

8) Przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczgce organizacji pracy
Warsztatow Szkolnych, zmierzajgce do polepszenia warunkdéw pracy uczniow
i pracownikéw oraz zwiekszenia ich bezpieczenstwa.

9) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 25. Zadania gtdwnego ksiegowego.

1) Jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ finansowg Szkoty.

2) Zakres zadan gtownego ksiegowego okresla Dyrektor w oparciu o szczegdtowe przepisy
prawne dotyczace dziatalnosci finansowej Szkoty.

§ 26.1. Zadania kierownika gospodarczego.

1) Jest cztonkiem kierownictwa Szkoty, reprezentuje pracownikdéw niepedagogicznych.

2) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi.

3) Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awans lub przydzielenie premii, wystepuje
0 zmiane stanowiska pracy.

4) Opiniuje wnioski i podania do Dyrektora Szkoty pracownikdéw, dla ktdrych jest bezposrednim
przetozonym.

5) Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze
o harmonogramie ich urlopdw.

6) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Zadania nauczyciela. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celdw i zadan Szkoty zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

2) rzetelne wypetnianie funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, w tym
prowadzenie oceniania biezgcego i okresowego uczniow w celu monitorowania
ich postepdw w nauce oraz przekazywania informacji stuzgcej poprawie efektow
ksztatcenia;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw;
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5) poszanowanie godnosci kazdego ucznia;

6) podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym;

7) dbatos¢ o wtasciwg organizacje zajec;

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;

11) systematyczna wspodtpraca z rodzicami;

12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw i oddziatéw szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

15) Nauczyciel petni jeden raz w tygodniu godzinny dyzur, ktdrego celem jest przekazanie

informacji rodzicom w sprawach dotyczacych ucznidéw, w godzinach, w ktdérych rodzice maja

mozliwos¢ udziatu w takim spotkaniu.

2. Nauczyciele Szkoty podzieleni sg na state zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy;

2) zespdt nauczycieli jezykow obceych;

3) zespot nauczycieli historii, wos, edb, podstaw przedsiebiorczosci, religii;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespo6t nauczycieli przedmiotéw drzewnych;

7) zespot nauczycieli przedmiotéw budowlanych.

3. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdéw zespotu przedmiotowego.

Gtéwnymi zadaniami zespotdéw przedmiotowych s3:

1) opracowanie lub wybér programdw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wybor podrecznikdw oraz ustalenie planéw dydaktycznych;

4) opieka nad salami, pracowniami, gablotami szkolnymi, sprzetem;

5) wspdlne opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikow

nauczania;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole programdw nauczania: autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych;

7) wdrazanie opinii dotyczgcych funkcjonowania i biezgcej dziatalnosci Szkoty.

4. Posiedzenia zespotow powinny odbywac sie przynajmniej cztery razy w roku szkolnym.

5. O wiekszej liczbie spotkan decyduje przewodniczacy zespotu.

6. W Szkole mogg by¢ rowniez powotywane dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan.

7. W Szkole funkcjonuje takze zespdt doradczy Dyrektora, w sktad ktérego wchodza

wicedyrektorzy, kierownik Warsztatéw Szkolnych, kierownik szkolenia praktycznego,
przewodniczacy zespotéw przedmiotowych, pedagog szkolny, przedstawiciel Rady

20



Pedagogicznej oraz kierownik gospodarczy, gtéwny ksiegowy, a takze prezesi zwigzkdow
zawodowych.

§ 28.1. Zadania nauczyciela — wychowawcy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest
w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowanie tematyki zaje¢ z wychowawca
na dany rok szkolny;
2) diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczegdlnych ucznidw;
3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale i podejmowanie dziatan stuzgcych
integracji ucznidw;
4) wspétpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) wspdtpraca z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;
6) zapoznawanie ucznidw z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka;
7) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci w stosunkach uczen — nauczyciel;
8) ksztattowanie u ucznidw poczucia wtasnej wartosci, wyrabianie umiejetnosci wtasciwego
wyrazania swoich ocen i sgdéw;
9) inicjowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
10) wdrazanie do samooceny postepdw w zachowaniu i nauce;
11) promowanie osiggniec uczniéw;
12) pomoc w ksztattowaniu charakteru mtodego cztowieka i poczucia odpowiedzialnosci;
13) przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego i Swiadomego kontaktu z ich europejskimi
rowiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej;
14) ksztattowanie u uczniéw checi do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere
i dyscypline pracy;
15) organizowanie wycieczek do kina, teatru, na wystawy itp.; organizowanie klasowych
wycieczek krajoznawczych (w miare mozliwosci);
16) wspieranie obowigzkéw wychowawczych rodzicdw, wspdtpraca z nimi;
17) ksztattowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowigzujgcych w Szkole;
18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony witasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych.
Wychowawca ma prawo zwrdcic sie do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczgcej wychowankow
w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 29.1. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego. Pedagog/psycholog szkolny:

1) Wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, Dyrektorem Szkoty w sprawach
dotyczgcych ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz nieprzystosowanych
do normalnego funkcjonowania w zyciu szkoty i spoteczenstwa.

2) Wspomaga nauczycieli w przezwyciezaniu patologii spotecznych zaobserwowanych
u uczniéw.
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3) Otacza indywidualng opiekg uczniéw nieprzystosowanych spotecznie i majgcych trudnosci
zyciowe.

4) Pomaga rozwigzywac indywidualne problemy uczniéw.

5) Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia
ich zaspokajanie w ramach obowigzujgcych przepiséw i ogdlnie przyjetych norm.

6) Wspiera uczniow wybitnie zdolnych.

7) Prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.

8) Wspiera uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udziela informacji w tym zakresie.

9) Udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

10) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

11) Diagnozuje sytuacje zaistniate w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

12) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.

13) Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy.

14) Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz

inicjuje rozne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

15) Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

16) Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

17) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2. Wymienione zadania pedagog/psycholog szkolny realizuje we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
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§ 30.1.Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

b) udziela porad przy wyborze lektury, rozwija zainteresowania czytelnicze,

c) udziela potrzebnych czytelnikom informacji (bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,
bibliograficznych);

d) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

e) opiekuje sie zespotami ucznidw wspdtpracujgcych z biblioteka;

f) informuje nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

g) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

h) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie ksztattowania wiasciwej struktury zbioréw
i prawidtowej organizacji przygotowywania materiatéw na lekcje;

i) wspodtpracuje zinnymi bibliotekami (np. lekcje biblioteczne prowadzone przez pracownikow
innych sieci bibliotek, réznego rodzaju imprezy przygotowane i finansowane przez
te placéwki).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

2) zaopatruje wszystkich uczniow w komplety podrecznikdw obowigzujgcych w Szkole;

3) prowadzi ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie zgodnie

z obowigzujacg instrukcjg i normami bibliograficznymi);

5) przeprowadza selekcje zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

6) prowadzi ewidencje finansowo-ksiegowg wptywow i ubytkéw;

7) organizuje warsztat informacyjny (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow itp.);

8) tworzy baze danych w programie komputerowym MOL;

9) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dzienng, miesieczng, okresowg i roczna
statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw,
karty akcesyjne czasopism);

10) sporzadza plan pracy biblioteki oraz okresowe i roczne sprawozdania;

11) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

12) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdziat 6 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 31.1.Postanowienia wstepne.

1) W Szkole funkcjonujg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ,ZWOQO”,
stanowigce integralng czes¢ Statutu Szkoty.

2) ZWO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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3) Podstawe ZWO stanowig przepisy prawa o$wiatowego. Sg one zgodne z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkoftach publicznych, podstawa
programowq oraz szkolnym zestawem programoéw nauczania.

4) Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

5) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w Szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, oraz
formutowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

6) Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezagce i ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

f) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7) Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32.1.Zasady klasyfikowania i promowania.

1) Klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: Srédroczng w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu nauki i koicowg w ostatnim tygodniu przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

2) Pierwszy okres nauki trwa od 1 wrzesnia do 31 grudnia. Drugi okres nauki trwa od 1 stycznia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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danej klasy oraz zachowania ucznia. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania danej klasy oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne (w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywajacej sie poza szkotg ocene
ustala kierownik szkolenia praktycznego, a dla mtodocianych pracownikéw mistrz szkolgcy).
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawg
do wystawienia Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele i wychowawca uwzgledniajg
osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz
wychowawcy klas ustalajg oceny srédroczne i roczne w koricu kazdego okresu w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

7) Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie po zakonczeniu | semestru oraz
nie pozniej niz na 3 dni przed koncem Il semestru.

8) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
W wypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wtasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

9) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajed.

10) Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona” z zaje¢ dydaktycznych.

11) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W wyzej omawianym przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

12) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktdry nie spetnia tego warunku,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Rada Pedagogiczna
moze podjac decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory otrzymat jedna
lub dwie oceny niedostateczne, przystapit do egzaminéw poprawkowych i jednego z nich nie
zdat. Rada Pedagogiczna moze podjac takg decyzje raz w danym cyklu ksztatcenia w przypadku
dotyczgcym zaje¢ edukacyjnych kontynuowanych w klasie programowo wyzsze;.

13) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

14) Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyfa sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej. Uczen, ktdry nie spetnia tego warunku, nie koriczy Szkoty i powtarza
klase.

Ponadto:

- uczen konczy technikum, jesli przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

- uczen konczy branzowa szkote | stopnia, jesli przystgpit do egzaminu zawodowego
lub — w przypadku mtodocianych pracownikéw — do egzaminu czeladniczego.

15) Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych przedmiotéw s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

16) Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje Swiadectwo promocyjne,
zas uczen konczgcy Szkote Swiadectwo ukonczenia szkoty.

17) Uczen, ktory ukonczyt liceum lub technikum, ma prawo przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

§ 33.1. Zasady oceniania osiaggnie¢ edukacyjnych.

1) Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwaciji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
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2) We wszystkich klasach stosowana jest skala ocen biezgcych i srodrocznych zgodna z ocenami
klasyfikacyjnymi i rocznymi:

a) celujacy (6);

b) bardzo dobry (5);

c) dobry (4);

d) dostateczny (3);

e) dopuszczajacy (2);

f) niedostateczny (1).

Dopuszcza sie stosowanie plusdow i minusdw przy ocenach biezgcych i srédrocznych. Za ocene
pozytywng uznaje sie ocene dopuszczajgcg minus i kazdg wyzszg.

Przy ocenach rocznych nie stosuje sie pluséw i minusow.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na oceny klasyfikacyjne z zachowania. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu
na oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3) Oceniamy:
a) starania i zaangazowanie ucznia;
b) znajomos¢ i rozumienie materiatu nauczania oraz umiejetno$¢ wykorzystania

go w sytuacjach typowych i nietypowych;

c) umiejetnosc stawiania pytan i formutowania probleméw;

d) dobdr form i metod rozwigzywania probleméw;

e) czytanie ze zrozumieniem;

f) komunikatywnos$¢ i autoprezentacije;

g) prace w grupach;

h) prace projektowe, np. prezentacje, wystawy;

i) wytwory dziatalnosci ucznidéw, np. prace plastyczne;

j) inne.

4) Uczen powinien otrzymaé¢ co najmniej 4 oceny czgstkowe w semestrze z kazdego
przedmiotu. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie.

5) Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w formach wybranych sposrdd nastepujacych:

Ip. |Forma sprawdzania wiedzy Opis Waga
ocen
1. |wypowiedzZ ustna odpowiedz z materiatu nauczania zadanego| 1-2

na dang lekcje lub materiat z zakresu trzech
ostatnich tematéw
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2. praca klasowa (sprawdzian) dtuzsza zapowiedziana forma pisemna| 3-5
trwajgca godzine lekcyjng lub dtuzej; za prace
klasowg (sprawdzian) uwaza sie réwniez
wykonywanie zadania praktycznego Ilub
wypowiedz pisemng ucznia trwajgcg mniej niz
godzine lekcyjng, a obejmujgcg materiat
szerszy niz niezapowiedziana kartkéwka.

3. kartkdwka krotka pisemna wypowiedZz ucznidow (trwa| 1-2
krocej niz 1 godz. lekcyjna), dotyczy trzech
ostatnich tematdow lub pracy domowej

4. referat, prezentacja zadanie samodzielnie lub w grupie,| 1-3
przygotowane i zaprezentowane przez
ucznia/ucznidow (w terminie okreslonym przez
nauczyciela)

5. praca domowa zadanie przygotowane przez ucznia| 1-3
samodzielnie lub w grupie (w terminie
okreslonym przez nauczyciela)

6. test zawodowy test z przedmiotdw zawodowych, oceniany| 1-5
wedtug  kryteridw oceniania egzaminu
zawodowego

7. probny wewnetrzny egzamin 5

maturalny i zawodowy

8. probny zewnetrzny egzamin 0
maturalny i zawodowy

9. aktywnos¢ na lekcji 1

10. |udziat w konkursach 1-5
11. ¢wiczenia i gry sprawnosciowe 1-5
12. |inne dziatania ucznidw, np. 1-5

projekty, plakaty, prace
plastyczne, wystawy

6) Wagi ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, zapowiadajgc uczniom
przeprowadzenie konkretnej formy sprawdzania wiedzy.

7) Z kazdego przedmiotu teoretycznego nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzié
co najmniej 1 sprawdzian (lub 1 prace klasowg) w terminie wrzesier — grudzien i co najmniej
1 sprawdzian (lub 1 prace klasowg) w terminie styczen — czerwiec. Na zajeciach praktycznych
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prowadzonych na Warsztatach Szkolnych oraz w szkole, a takze na zajeciach z pracowni
praktycznych przeprowadzanie sprawdziandow nie jest obowigzkowe.

8) W ciggu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy zapowiedziane
sprawdziany lub prace klasowe, przy czym nie wiecej niz jeden w ciggu dnia (ograniczenie
to nie dotyczy popraw sprawdzianow i prac klasowych). Sprawdzian (praca klasowa) powinien
by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz
poprzedzony zapowiedziang lekcjg powtdrzeniowg z podaniem zakresu materiatu.
Ocene z niego nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

Termin oddania poprawionych przez nauczyciela sprawdzianow i kartkéwek nie moze
przekracza¢ dwéch tygodni. Muszg by¢ one omdwione przez nauczyciela w celu wskazania
uczniom popetnionych btedéw. Prace sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom.

9) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia (w uzasadnionych przypadkach, np.
dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ lub sytuacja losowa, termin poprawy uczen ustala
z nauczycielem indywidualnie).

Ocena z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej musi mie¢ taka sama wage jak ocena
poprawiana, chyba ze uczen otrzyma z poprawy ocene niedostateczng - wtedy ocena ta jest
wpisana do dziennika z wagg 0 poprzez ujecie jej w nawias.

Jezeli uczen przystgpit do poprawy oceny niedostatecznej i otrzymat ocene pozytywng,
wczesniejszej ocenie niedostatecznej nadaje sie wage O poprzez ujecie jej w nawias. Jezeli
uczen uzyskat ocene pozytywng, a mimo to przystepuje do poprawy i ma dwie lub trzy oceny
z tej formy sprawdzania wiedzy i z tego samego materiatu, w nawias bierze sie oceny stabsze —
najlepsza pozostaje w odpowiedniej wadze. Oceny z poprawy z innych form sprawdzania
wiedzy (kartkéwki, zadania domowe, odpowiedzi ustne itd..) wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym
obok oceny poprawianej z tg samg waga. Jesli uczen nie poprawi oceny ze sprawdzianu (pracy
klasowej) za pierwszym razem, do kolejnej - ostatecznej - poprawy moze przystgpi¢ nie
wczesniej niz na miesigc 28 przed wystawieniem oceny srdédrocznej lub rocznej (w terminie
ustalonym przez nauczyciela). Uczniowie posiadajgcy opinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej uzgadniajg indywidualnie z nauczycielem terminy, zasady
i formy popraw sprawdziandw w oparciu o zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach.

10) W pierwszym semestrze nie wolno przeprowadzac¢ sprawdziandw wiadomosci, z ktorych
oceny wstawiane beda w drugim semestrze.

11) Uczniowie nieobecni na sprawdzianie (pracy klasowej) muszg napisa¢ go w mozliwie
najblizszym terminie — ustalonym przez nauczyciela.

12) Prace uczniowskie powinny mie¢ rézne formy sprawdzania wiadomosci (np. testy, krétkie
wypowiedzi, wypracowania, dyktanda, zadania i ¢wiczenia praktyczne).

Za jedna prace uczen otrzymuje tylko jedng ocene.
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13) Oceny czastkowe z kartkdwek, sprawdzianéw, prac klasowych, prac domowych i innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustala sie, stosujgc nastepujacy sposdb przeliczania:

Ip. Zakres procentowy |Ocena w dzienniku
1. 0-31 1 (niedostateczny)
2. 32-35 1+

3. 36-39 2-

4, 40-45 2 (dopuszczajacy)
5. 46-49 2+

6. 50-53 3-

7. 54-64 3 (dostateczny)

8. 65-69 3+

9. 70-74 4-

10. 75-79 4 (dobry)

11. 80-84 4+

12. 85-87 5-

13. 88-91 5 (bardzo dobry)
14. 92-94 5+

15. 95-98 6-

16. 99-100 6 (celujacy)

14) Wewnetrzne probne egzaminy maturalne (pisemne i ustne) oraz zawodowe (pisemne
i praktyczne) organizowane sg jednokrotnie dla uczniéw klas, ktére w danym roku szkolnym
przystepuja do egzaminu danego typu. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe
dla wszystkich uczniéw. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego z wagg 5. Mozna
je poprawiac jednokrotnie.
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Oceny z wewnetrznych prébnych egzaminéw maturalnych ustala sie, stosujgc nastepujace

przeliczniki:
lp. |Zakres procentowy |Ocena w dzienniku
1. 0-29 niedostateczny
2. 30-49 dopuszczajacy
3. 50-69 dostateczny
4, 70-84 dobry
5. 85-94 bardzo dobry
6. 95-100 celujacy

Oceny z wewnetrznych prébnych egzamindw zawodowych ustala sie, stosujgc nastepujgce

przeliczniki:
Egzamin zawodowy pisemny
Ip. Zakres procentowy |Ocena w dzienniku
1. 0-49 niedostateczny
2. 50-59 dopuszczajacy
3. 60-74 dostateczny
4, 75-86 dobry
5. 87-94 bardzo dobry
6. 95-100 celujacy
Egzamin zawodowy praktyczny
Ip. Zakres procentowy |Ocena w dzienniku
1. 0-74 niedostateczny
2. 75-79 dopuszczajacy
3. 80-84 dostateczny
4, 85-89 dobry
5. 90-94 bardzo dobry
6. 95-100 celujacy
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Oceny $rodroczne i roczne wynikajg z réznorodnych form sprawdzania wiadomosci.

15) Aby otrzymaé pozytywna ocene $rédroczng i/lub roczng, uczen jest zobowigzany
do uzyskania w kazdym okresie nauki co najmniej 75% ocen w kazdej z wymienionych kategorii:
a) kartkowki,

b) zadania domowe,

c) inne formy pracy, okreslone indywidualnie na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
(aktywnos¢, karty pracy, projekty itp.).

16) Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne kryteria dla poszczegdlnych ocen srédrocznych
i rocznych:

a) celujagcy (6) — oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; lub: uczen osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych; lub:
posiada inne osiggniecia;

b) bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak ma niewielkie
braki w zasobie wiadomosci i umiejetnosci, co nie uniemozliwia mu twoérczego i samodzielnego
rozwigzywania problemow;

c) dobry (4) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) dostateczny (3) —oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢, ze bedzie miat ktopoty przy przyswajaniu kolejnych trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danego przedmiotu;

e) dopuszczajgcy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest niewielkie, uczen
z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania;

f) niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednio
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie
w zakresie innych przedmiotéw; uczen nie uzyskat oceny pozytywnej z co najmniej dwdch
sprawdzianéw/dwadch prac klasowych.

17) Uczen moze otrzymac ocene niedostateczng maksymalnie z jednej pracy klasowej/jednego
sprawdzianu w danym okresie klasyfikacyjnym.

18) Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw ustalajg zespoty przedmiotowe i zapisujg je w Zasadach
Przedmiotowego Oceniania. ZWO s3g nadrzedne w stosunku do Zasad Przedmiotowego
Oceniania.
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19) Oceny srédroczne ustala sie na podstawie ponizszego przelicznika:

Srednia wazona |Ocena $rédroczna
1,00-1,60 1 (niedostateczny)
1,61-1,74 1+

1,75-1,99 2-

2,00-2,40 2 (dopuszczajacy)
2,41-2,69 2+

2,70-2,90 3-

2,91-3,40 3 (dostateczny)
3,41-3,69 3+

3,70 -3,90 4-

3,91-4,40 4 (dobry)

4,41 - 4,79 4+

4,80 - 4,89 5-

4,90-5,19 5 (bardzo dobry)
5,20 -5,50 5+

5,51-5,69 6-

5,70 — 6,00 6 (celujacy)

20) Oceny roczne ustala sie na podstawie ponizszego przelicznika:

Srednia wazona Ocena roczna
1,00-1,74 niedostateczny
1,75-2,69 dopuszczajacy
2,70 -3,69 dostateczny
3,70-4,79 dobry
4,80-5,50 bardzo dobry
5,51 -6,00 celujacy
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21) Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub

finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

22) Dodatkowe zasady wypracowane przez uczniow i nauczycieli Szkoty:

a) pierwszy dzien po feriach i przerwach swigtecznych jest dniem bez sprawdziandéw, prac
klasowych i kartkéwek;

b) pierwsze dwa tygodnie wrzesnia, dla ucznidéw klas pierwszych, bez ocen niedostatecznych;

c) po nieobecnosci trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych pierwszego dnia pobytu w Szkole
uczen jest zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiadomosci; jesli nieobecnos¢
spowodowata znaczne zalegtosci w opanowaniu materiatu nauczania, uczen indywidualnie
uzgadnia z nauczycielami przedmiotow termin nadrobienia zalegtosci.

§ 34.1. Zasady oceniania zachowania.

1) Ocena klasyfikacyjna zachowania Srédroczna i roczna ma na celu informowanie ucznia,
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia.

2) Ocena z zachowania jest wytgczng kompetencjag wychowawcy. Jest ona ustalana
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Fakt ten musi
by¢ udokumentowany wpisami w dzienniku lekcyjnym.

3) Ocena z zachowania jest zatwierdzona w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej dwukrotnie:
na koniec | semestru (ocena srédroczna) oraz na koniec roku (ocena roczna).

4) Roczna ocena z zachowania jest wystawiana z uwzglednieniem oceny srédrocznej.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenie specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6) Przy wystawieniu oceny z zachowania bierze sie pod uwage:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7) Ocene zachowania semestralng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.
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8) Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena dobra.

9) Kryteria wystawiania oceny z zachowania:

a) ocena dobra uczen:

- w petni przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty;

- dba o mienie szkolne;

- nie posiada nagan w dzienniku szkolnym;

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych;

- jest punktualny (akceptowalna liczba spdznien — 10); - nie wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu
klasy i Szkoty;

b) ocena bardzo dobra uczen spetnia kryteria na ocene dobrg oraz przynajmniej jedno

z ponizszych kryteridw:

- aktywnie udziela sie na rzecz klasy lub Szkoty;

- dziata w wolontariacie;

- dziata w organizacjach pozaszkolnych;

- reprezentuje Szkote na konkursach, zawodach, olimpiadach;

- jest pomocny wobec kolezanek i kolegdw z klasy;

- angazuje sie w dziatalnos¢ kot zainteresowan na terenie Szkoty; ponadto:

- uzyskat co najmniej 1 pochwate w dzienniku lekcyjnym w kazdym okresie nauki;

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych; - jest punktualny
(akceptowalna liczba spéznien — 7);

) ocena wzorowa uczen spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:

- jest przyktadem kultury osobistej;

- bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom;

- posiada co najmniej 2 pochwaty w dzienniku lekcyjnym w kazdym okresie nauki;

- reprezentuje Szkote na zawodach, konkursach, olimpiadach;

- angazuje sie spotecznie w zycie Szkoty i Srodowiska lokalnego (np. wolontariat);

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin lekcyjnych; - liczba spdznien nie moze
przekroczy¢ 5;

d) ocena poprawna uczen:

- zachowuje sie w sposéb niebudzgcy wiekszych zastrzezen, a popetniane btedy nie wynikaja
z jego ztych checi, lecz z uwarunkowan Srodowiska; - nie zawsze przestrzega zasad panujgcych
w Szkole;

- nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego;

- prezentuje postawe bierng wobec kolezanek, kolegdw i Szkoty;

- ma godziny nieusprawiedliwione (do 25 godz.);

- sp6znia sie na zajecia (maksymalnie 12 spdznien);

- ma nie wiecej niz 1 nagane w dzienniku lekcyjnym w kazdym okresie nauki;

e) ocena nieodpowiednia uczen:

- nie przestrzega podstawowych norm i zasad panujgcych w Szkole;

- nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty;

- opuscit duzg ilo$¢ godzin bez usprawiedliwienia (od 26 do 49 h);

- spbznia sie na zajecia (ma od 13 do 15 spdznien);

- obraza i oczernia innych (réwniez w Internecie);
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- posiada od 2 do 5 nagan w dzienniku lekcyjnych w kazdym okresie nauki; - jego relacje

kolezenskie sg w wielu przypadkach negatywne;
f) ocena naganna uczen:

- nie przestrzega podstawowych norm i zasad panujgcych w Szkole;

- nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych;

- swojg postawg wobec kolezanek, kolegdw i nauczycieli okazuje zupetne lekcewazenie
wszelkich norm;

- jest agresywny w stosunku do kolezanek, kolegéw i nauczycieli;

- niszczy mienie szkolne;

- nie wykazuje checi poprawy;

- obraza i oczernia innych (rowniez w Internecie);

- nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

- spozywat alkohol, stosowat dopalacze lub inne srodki psychotropowe, palit papierosy (takze
e-papierosy), podczas zaje¢ szkolnych i na terenie Szkoty oraz podczas wszelkich
zorganizowanych przez Szkote wyjs¢ i wycieczek;

- uczen posiada duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 50 h;

- liczba spdznien — powyzej 15;

- ma powyzej 5 nagan w dzienniku lekcyjnym w kazdym okresie nauki.

Podana powyzej liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien dotyczy catego roku

szkolnego.

§ 35.1. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2) Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4) Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k , nieklasyfikacja ucznia” ust. 2 i 3 Ustawy
o systemie oswiaty i art. 164 ,,zmiana szkoty przez ucznia” ust. 3 i 4 ustawy — Prawo Oswiatowe,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
art. 44m ,egzamin poprawkowy ucznia szkoty podstawowej, ponadpodstawowej
lub policealnej” i art. 44n ,,zastrzezenie do oceny klasyfikacyjnej” ustawy Prawo Oswiatowe.
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8) Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

9) W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie uczen
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (wyjgtek stanowig
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki i praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego). Zadania przygotowuje
nauczyciel egzaminujacy.

11) Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

12) Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawierac:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

b) sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ocene ustalong przez nauczycieli.

13) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o odpowiedziach ustnych i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36.1. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna,

o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ,rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkofach publicznych”, z:

a) jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajed.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ,zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej”.

5) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase lub semestr.

6) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka
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mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowia
zajecia z w-f, informatyki, zajecia praktyczne lub inne przedmioty, ktérych program
przewiduje prowadzenie ¢wiczen, wowczas egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme egzaminu praktycznego). Egzamin obejmuje materiat catego roku szkolnego. Pytania
proponuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza komisja egzaminacyjna.

8) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9) W sktad komisji, o ktérej mowa w ustepie 2, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel przedmiotu - egzaminator - moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy

komisji. Wéweczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora

powotuje sie nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktdry powinien zawierac:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin; b) sktad

komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ocene ustalong przez komisje.

11) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o odpowiedziach ustnych i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37.1. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej.

1) Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4) Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
,rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych”, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ,,egzamin poprawkowy ucznia szkoty podstawowej,
ponadpodstawowe;j lub policealnej” ust. 1.

5) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6) Przepisy ust. 1 — 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.
8) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

9) W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt.1 Ustawy o systemie oswiaty, wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ on zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

10) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (art. 44n ust.24 pkt.2 ustawy
o systemie o$wiaty) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza
sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;
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b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce oraz arkusz odpowiedzi ucznia;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

12) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania z prac komisji sporzadza sie
protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

13) Protokot ze sprawdzianu lub pracy komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie réwniez pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 38. Egzamin maturalny.

1) Uczen, ktéry ukonczyt technikum lub liceum ogdlnoksztatcgce, ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego.

2) Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne
przepisy prawa oSwiatowego.

§ 39.1. Zasady informowania uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych).

1) Uczen ma prawo do:

a) znajomosci kryteridw oceniania i systemu oceniania;

b) znajomosci swoich ocen;

c) rzetelnosci i uzasadnienia oceny;

d) znajomosci obowigzujgcego rozporzadzenia ministra wiasciwego ds. oswiaty o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu oraz rozporzadzen dotyczgcych egzamindw.

2) Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do:

a) znajomosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

b) informacji o wymaganiach Szkoty; postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka
lub wychowanka;

c) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka lub wychowanka;

d) wgladu w poprawione i ocenione prace swojego dziecka lub wychowanka.

3) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych z

kazdego przedmiotu) informujg uczniéw o:

a) zakresie materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw w danym roku szkolnym;

b) formach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

d) procedurze oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4) Wychowawca klasy pierwszej na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z

Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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5) Podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania rodzicow (opiekundw prawnych)

ucznidéw swojej klasy, wychowawca informuje o:

a) obowigzku zapoznania sie rodzicoéw z Zasadami Przedmiotowego Oceniania, ktére zawieraja
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow;

b) procedurach oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania obowigzujgcych w Szkole;

c) regulaminie wystawiania ocen z zachowania;

d) trybie odwotawczym od wystawione]j oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6) Wyniki oceniania biezgcego i Srédrocznego oraz osiggniecia uczniéw podawane sg rodzicom

na ogolnych spotkaniach z wychowawca klasy. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicéow

pisemng informacje zawierajgcg wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania,

informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu s

zobowigzani zasiegngc¢ informacji o osiggnieciach ucznia i ocenach u wychowawcy klasy. 7)

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowane s3 w dzienniku nauczania i sg jawne zaréwno dla

uczniéw, jak i ich rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene z zajeé¢ edukacyjnych i

zachowania.

8) Prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci uczniéw — kartkdwki i sprawdziany — sprawdzone
i ocenione sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel ma obowigzek przechowywania ich do zakonczenia roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia danego roku. Po wystawieniu ocen (zgodnie z procedurami) i zakoriczeniu roku
szkolnego nauczyciel nie ma obowigzku przechowywania prac pisemnych ucznidow z
minionego roku szkolnego.

9) Szkofa nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

10) W terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego (okoto 2-3 tygodnie przed
wyznaczonym terminem ustalania ocen s$rédrocznych lub rocznych) nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne majg obowigzek wpisa¢ do dziennika
elektronicznego przewidywane oceny dla uczniéw. Rodzice (opiekunowie prawni) maja
obowigzek zapoznania sie z tymi ocenami. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sg
ostateczne.

§ 40.1. Postanowienia koncowe do Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1) Nauczyciel ma prawo do:

a) utrzymania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedurg,

kryteriami lub zatozeniami Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

b) okreslenia szczegodtowych kryteridw oceniania, ktére muszg by¢ zgodne z zapisami

Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania i Zasadami Przedmiotowego Oceniania; c) uczestnictwa

w rozmowach dotyczgcych sytuacji konfliktowych;

d) obrony swojej opinii;

e) udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych;

f) w uzasadnionych przypadkach odmowienia udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i
poprawkowych (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).
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2) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany lezg
w kompetencjach Rady Pedagogicznej. Wnioski dotyczgce zmian mogg zgtaszaé¢ wszystkie
organy Szkoty.

3) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegajg ewaluacji. W sprawach zmian w
Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania wszelkie decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

4) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg jawne i dostepne w bibliotece szkolnej, w
sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.

5) W wypadku niejasnosci zwigzanych z interpretacjg powyzszych zasad i problemow z
przestrzeganiem Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo zwrdcic sie o pomoc do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i
Dyrekcji Szkoty.

6) Wszystkie sprawy szczegétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7 Uczniowie Szkoty

§41.1. Prawa i obowigzki ucznia.

1) Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia (zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej);

b)opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowanie jego godnosci osobistej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie naruszy tym dobra innych oséb; e) rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci;

f) znajomosci termindw i zakreséw sprawdzianéw i prac klasowych;

g) zapoznania sie ze sprawdzong pracg i otrzymang oceng;

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

i) korzystania z dydaktycznych pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki;

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

k) wptywu na zycie Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski oraz zrzeszania sie w organizacjach

legalnie dziatajgcych na terenie Szkoty;
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I) przedstawianie wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczgcych
dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty;

t) odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkoty;

m) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

n) powtarzania klasy — na zasadach okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

o) wystepowania do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy. Wystgpienie ma forme
pisemng i wymaga uzasadnienia. Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje; p) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezgco wedtug
znanych mu kryteriéw i okreslonych zasad, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

r) petnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz swigtecznych (na okres

przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych);

s) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtfaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

materiatu biezgcego i powtdrkowego - w uzgodnionym terminie;

t) uczniowie klas pierwszych w okresie dwdch pierwszych tygodni nauki majg prawo do

szczegblnego traktowania, w celu zapewnienia atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w

nowej rzeczywisto$ci szkolnej; nauczyciele w sposéb szczegdlny promujg pozytywne

osiggniecia w nauce i zachowaniu, odstepujac czasowo od stosowania negatywnej skali ocen;

u) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i nauki drugiego jezyka obcego — na prosbe

rodzicbw (opiekundéw prawnych) na podstawie orzeczenia lekarskiego i poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

w) uczen moze wybrac przedmiot nadobowigzkowy - religie lub etyke.

2) Uczen moze zostac nagrodzony.

3) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo ztozenia skargi do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty (skarga do Dyrektora Szkoty powinna miec forme pisemng). Uczern ma prawo zwrdcic
sie o pomoc do Samorzadu Uczniowskiego lub pedagoga szkolnego, aby reprezentowat jego
interesy. Rozstrzygniecie skargi przez Dyrektora ma forme decyzji administracyjnej.

4) Uczen ma obowigzek:

a) znad swoje obowigzki okreslone w Statucie Szkoty oraz ich przestrzega¢;

b) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

c) zawsze by¢ przygotowanym do zaje¢;

d) dba¢ o dobre imie Szkoty i jej wizerunek na zewnatrz;

e) nie utrudnia¢ swoim zachowaniem w czasie lekcji pracy nauczycielom ani innym uczniom;

f) przestrzega¢ zasad wspdtzycia spotecznego okreslonych w Statucie Szkoty, a w
szczegoblnosci:

- poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

- zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w
zaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to ogodtowi spotecznosci szkolnej lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

- szanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi;

- okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty oraz innym uczniom;
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- przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci; - naprawiania

wyrzadzonej przez siebie szkody; g) dba¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

h) dbac¢ o piekno mowy ojczystej;

i) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

i) przestrzegaé obowigzku korzystania z szatni szkolnej;

k) usprawiedliwi¢ uzasadniong nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych:

- nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie: zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicow (w formie

tradycyjnej — papierowej lub przez e-dziennik); uczen petnoletni ma prawo samodzielnie
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢;

- w przypadku uzasadnionej nieobecnosci, uczen lub jego rodzice (opiekuni prawni) s3

zobowigzani do przedstawienia usprawiedliwienia w ciggu 14 dni od pierwszego dnia

nieobecnosci ucznia w szkole;

- nieobecno$¢ uwaza sie za nieusprawiedliwiong, jezeli uczeh Ilub jego rodzice

(opiekunowie prawni) nie dostarczg usprawiedliwienia w ciggu 14 dni od pierwszego dnia

nieobecnosci w szkole;

- w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy (w przypadku nieobecnosci

wychowawcy — dyrektor dyzurny, na warsztatach szkolnych — kierownik dyzurny) moze

zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ lekcyjnych objetych planem nauczania na dany dziehd z

powiadomieniem rodzicow;

I) ponosi¢ odpowiedzialnosé za zniszczony sprzet, pomoce dydaktyczne i pomieszczenia;

t) przestrzega¢ wprowadzonych przez Dyrektora Szkoty dorazinych zakazéw, nakazow i

zalecen;

m) podporzgdkowac sie uchwatom Rady Pedagogicznej;

n) stosowac sie do polecen nauczycieli petnigcych dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;

o) nie utrudnia¢ swoim zachowaniem wfasciwego wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

p) dbac¢ o wtasny wyglad i nosi¢ odpowiedni stréj — skromny, czysty, zakrywajgcy brzuch,
plecy, ramiona i dekolt. W dni wyznaczone zarzadzeniami Dyrektora uczennice i uczniéw
obowigzuje strdj galowy — biata bluzka lub koszula, marynarka lub ciemny sweter, ciemna
spodnica lub spodnie.

5) Uczniowi zabrania sie:

a) picia alkoholu, zazywania narkotykdéw, dopalaczy oraz innych srodkdw odurzajgcych, palenia

papieroséw (takze e-papieroséw) na catym terenie Szkoty; b) uzywania wulgarnego

stownictwa;

c) samowolnego opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw pomiedzy lekcjami;

d) wprowadzania lub zapraszania na teren Szkoty oséb niezwigzanych ze Szkotg;

e) stosowania szantazu, zastraszania oraz przemocy w stosunku do kolegdéw lub pracownikéw

Szkoty (w tym cyberprzemocy);

f) niszczenia mienia Szkoty, rzeczy nalezgcych do kolezanek i kolegdw lub pracownikéw Szkoty;
odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenia dokonane przez ucznia ponoszg rodzice

(opiekunowie prawni);
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g) wnoszenia na teren Szkoty papierosow (e-papieroséw), alkoholu, narkotykéw oraz innych
materiatow i przedmiotow, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych
0s0b; h) prowadzenia na terenie Szkoty dziatalnosci nieprzewidzianej Statutem i
nieuzgodnionej z Dyrektorem Szkoty;

i) korzystania z telefonéw komdrkowych, aparatéw fotograficznych i innych urzadzen

elektronicznych (np. dyktafon, odtwarzacz mp3 itp.) w czasie lekcji, uroczystosci szkolnych,

sprawdzianéw i egzaminow.

6) W stosunku do ucznia, ktéry narusza postanowienia Statutu Szkoty w zakresie obowigzkéw

ucznia, w tym zachowan i dziatan zabronionych, przewiduje sie system karania.

§ 42.1. Nagrody i kary.

1) Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy sie swojg postawg, reprezentujacy Szkote na

miedzyszkolnych zawodach lub konkursach mogg zosta¢ nagrodzeni. Stosuje sie nastepujace

nagrody:

a) pochwata ustna Dyrektora Szkoty;

b) dyplom gratulacyjny dla ucznia za szczegdlne osiggniecia;

c) list gratulacyjny za szczegdlne osiggniecia wystany przez Dyrektora do rodzicéw ucznia. 2)

Kary i zasady odwotywania sie od decyzji o ich wymierzaniu:

a) pisemna nagana wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow —
odwofanie

do wychowawcy za posrednictwem rodzicow lub samorzadu klasowego;

b) nagana Dyrektora i powiadomienie rodzicow przez wychowawce — odwotanie do
Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, samorzadu klasowego lub bezposrednio;

c) zagrozenie wydaleniem ze Szkoty na wniosek wychowawcy z powiadomieniem rodzicow -
odwotanie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, samorzadu klasowego lub
bezposrednio;

d) usuniecie ze szkoty i powiadomienie rodzicéw przez wychowawce i Dyrektora

(po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) lub w sprawach wyjgtkowych - decyzja Dyrektora

po zasiegnieciu opinii wychowawcy i zespotu uczgcego ucznia — odwotanie do Dyrektora

bezposrednio.

3) Kara usuniecia ze Szkoty obowigzuje za:

a) rozbdj i wymuszenie;

b) pobicie, znecanie sie psychiczne, ordynarne odnoszenie sie do nauczycieli, zachowanie

stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi oraz osob przebywajacych na terenie Szkoty;

c) swiadoma dewastacje i zniszczenie mienia szkolnego;

d) nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw ucznia;

e) zerwanie umowy o prace w przypadku pracownikéw mtodocianych.

4) Wobec ucznidéw, ktdrzy opuscili wiecej niz 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

stosuje sie nastepujace sankcje:

a) powyzej 50 godzin - nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem listownym rodzicow oraz

obowigzkowa rozmowa ucznia z Dyrektorem lub Wicedyrektorem w obecnosci
wychowawcy;
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b) powyzej 70 godzin - zagrozenie wydaleniem z powiadomieniem listownym rodzicéw,
rozmowa ucznia z Dyrektorem w obecnosci rodzicow, wychowawcy i pedagoga, spisanie
kontraktu; w przypadku odmowy podpisania kontraktu lub braku kontaktu z uczniem
petnoletnim lub rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia niepetnoletniego na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej wszczeta zostaje procedura opisana w Statucie Szkoty w §
42.1. pkt. 4c);

c) powyzej 80 godzin — skreslenie z listy ucznidw.

§ 43.1. Zasady rekrutacji uczniow.

1) Dyrektor Szkoty co roku powotuje komisje rekrutacyjng w celu rekrutacji do klas pierwszych
poszczegdlnych typow szkot.

2) Dyrektor Szkoty co roku ogtasza nabor na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3) O przyjeciu kandydatéw do Szkoty decyduje komisja rekrutacyjna zgodnie z
rozporzgdzeniem ministra ds. oswiaty i regulaminem rekrutacji dla poszczegdlnych typéw
szkét uaktualnianym kazdego roku.

4) Wyniki przyje¢ podawane sg w terminach ustalonych przez Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 8 Postanowienia koricowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Wszelkie usterki, wady, zagrozenia techniczne nalezy zgtaszac¢ kierownikowi gospodarczemu
lub dyrektorowi dyzurnemu.

4. Wszystkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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